
 

 

 

Модуль 6 

 

Тренинг 

«Управление рабочей группой, командой и 

коллективом» 
 

(2 дня – 18 учебных часов, с использованием видеосъемки) 
 

Практическая деятельность руководителя в рамках производственной деятельности 

неизбежно сопровождается необходимостью управлять рабочими группами различных 

видов. Навыки эффективного управления рабочей группой, командой или коллективом 

для руководителя являются значимым профессиональным инструментом, которым надо 

уметь пользоваться, чтобы он работал на пользу, приводил к успешности деятельности.  

Эффективное управление рабочей группой является важной частью 

профессиональных компетенций руководителя.  Сформированность у руководителя 

навыков управления группой существенно влияет на рабочую атмосферу, 

психологический климат в группе и способствует поддержанию высокой 

работоспособности и психологического здоровья как руководителя, так и его 

подчиненных. 

Данный тренинг разработан для руководителей разного уровня и основной задачей 

его является развитие навыков эффективного управления рабочей группой (командой, 

коллективом). Особое внимание в процессе тренинга уделяется анализу собственных 

методов принятия управленческих решений и их реализации.  

С целью повышения эффективности, в тренинге применяется видеосъемка  с 

последующим просмотром и разбором ситуаций в процессе тренинга. 

 

В программе тренинга: 

 
 Система управления персоналом компании. Психологические феномены. 

 Функции руководителя среднего звена в структуре предприятия. 

 Система взаимоотношений в предприятии. Особенности позиций лидеров в 

коллективах. 

 Анализ психологической структуры подразделения. Методы управления 

персоналом с учетом неформальных структур 

 Объект управления. Особенности формирования коллективов и команд. 

Управление коллективом и командой. 

 Этапы развития группы. Групповая динамика. Управление динамикой группы. 

 Методы принятия управленческих решений и реализация решений. 

 Влияние как метод управления персоналом. Виды влияния. Конструктивное и 

деструктивное влияние на коллектив. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


